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手冊目錄
1、 學校簡介：
(1)、 學校沿革。
(2)、 學校組織架構。
(3)、 職業安全衛生政策。
2、 職業安全衛生管理系統要求：
(1)、 適用範圍。
(2)、 參考標準。
(3)、 術語定義。
(4)、 ISO45001:2018職業安全衛生管理系統條文。
3、 附件：
(1)、 ISO 45001文件及權責對照表。
(2)、 職業安全衛生安全管理系統模式。

1、 學校簡介：
(1)、 學校沿革：
本校創辦人星雲大師及其所創立之佛光山教團，推動教育文化工作為職志，歷年興辦幼稚園、小學、中學及佛學院，星雲大師與百萬興學委員篳路藍縷創建本校，其目的在為台灣興辦一所，以「人文精神」為依歸、以「義正道慈」為內涵之森林大學。
本校推行三生教育：「體驗生命關懷、提昇生活素養、追求生涯發展」，期許全校教職員工生皆能對自然環境及工作場所全心關注，深信能做好環境保護及安全衛生等精進措施，落實「職業安全衛生」政策，防範災害於未然，並建立友善的校園環境，以達成「永續校園」為目標。本校組織架構圖如后：
(2)、 學校組織圖：
1、 行政單位組織：
[image: 行政單位組織圖1120928]












2、 學術單位組織：
[image: 教學單位組織圖1120928]







(3)、 職業安全衛生政策：
本校為執行職業安全衛生法及相關勞動法令規定，推動職業安全衛生業務，避免學校發生職業災害，以保障學校校內工作者(如：教職、員工與學生等從事勞動作業之工作者)及利害相關者(訪客、承攬商僱用之勞工與自營作業者等)之生命安全及身心健康。遵守職業安全衛生法規要求、強化教職員工與從事勞動作業之工作者之安全衛生知能、預防職業災害並持續改善執行績效。

我們承諾:
1恪遵相關法令規章,落實校內環境安全衛生之管理。
2.貫徹節能減碳政策,注重環境污染與危害因子之預防。
3.全員參與及動員環境安全衛生政策,提供無災害學習及教之環境。
4. 強化資源回收及減量,創造優質生態之校園。

2、 職業安全衛生管理系統要求：
(1)、 適用範圍：
本校所訂定職業安全衛生管理系統之所有要求是以符合ISO45001：2018國際標準所訂之各項規定，適用所有守規義務鑑別，乃至於經過所有職業安全衛生管理系統之制度運作，提供一個安全與健康的工作環境，藉由預防因工作造成的傷害和健康影響及主動積極改善組織的職業安全衛生績效。
(2)、 參考標準：
ISO45001：2018年版。
(3)、 術語定義：
本校採用之術語與定義依據ISO45001:2018版中規範。
(4)、 ISO45001:2018職業安全衛生管理系統條文與其要求：
4 組織的背景：
4.1 理解組織及其背景：
本校依「職安衛組織處境風險機會與危害鑑別程序」每年定期進行組織處境調查，透過會議方式召集各處室代表並由管理代表主持會議，討論分析學校組織概況及應對措施，並將調查與分析結果紀錄於「組織處境及利害關係人需求分析與風險機會評估報告」中確定外部和內部那些與本校的宗旨、策略方向有關並影響職業安全衛生管理系統實現預期結果的能力的問題。

同時本校每年將定期於管理審查會議中監測和審查這些外部和內部問題的資訊。

4.2 瞭解利害關係人的需求和期望：
本校依「職安衛組織處境風險機會與危害鑑別程序」每年定期鑑別與職業安全衛生管理系統相關的勞工及其他利害關係人，能影響或可能影響本校職業安全衛生管理的要求和適用的法律法規要求的能力，鑑別本校之守規義務；本校每年定期進行組織處境調查，透過會議方式召集各處室代表並由管理代表主持會議，討論分析學校組織概況及應對措施同時，確定與本校職業安全衛生管理系統相關的利害關係人及其需求與期望，紀錄於「組織處境及利害關係人需求分析與風險機會評估報告」。

4.3 職業安全衛生管理系統的範圍：
本校考量以下因素決定職業安全衛生管理系統的驗證範圍：
(a) 考量4.1所提及內部及外部議題。
(b) 考量4.2所提之要求。
(c) 考量規劃或執行工作相關的活動。

本校驗證地址：宜蘭縣礁溪林尾路160號

本校驗證範圍：宜蘭縣礁溪林尾路160號


職業安全衛生管理系統應包含組織可控制或可影響組織職業安全衛生績效的活動，產品和服務。範圍應維持文件化資訊。

4.4 職業安全衛生管理系統及其流程：
本校按ISO 45001：2018的要求建立、實施、保持和持續改進職業安全衛生管理系統，包括其必需流程及其相互關係。
以確定職業安全衛生管理系統所需的流程和其在整個組織中的應用。

4.5 相關文件：
4.5.1 職安衛組織處境風險機會與危害鑑別程序。

5 領導統御及工作者參與：
本校最高管理者為校長，對外代表學校行使一切權利及義務，指揮督導及運用所屬各處室教職員全力推展職業安全衛生管理系統。學校內對於職業安全衛生管理系統執行與傳達成效之橫向溝通，則建立組織聯繫界面做為溝通之依據。學校同時提供各項資源，以實行及改善職業安全衛生管理系統，並致力提高教職員工作安全與滿足利害相關者需求與期望，同時遵循下列管理要點：
5.1 領導和承諾：
最高管理階層藉由以下方式展現關於職業安全衛生管理系統的領導統御及承諾：
(a) 對預防與工作相關的傷害與健康影響，以及提供安全健康工作場所和活動負全部責任。
(b) 確保職業安全衛生政策和相關職業安全衛生目標已被建立，且和組織的策略及方向一致。
(c) 確保職業安全衛生管理系統流程和要求已整合納入組織的運作流程。
(d) 確保可取得用以建立、實施、維護和改善職業安全衛生管理系統所需的資源。
(e) 溝通有效的職業安全衛生管理和符合職業安全衛生管理系統要求的重要性。
(f) 確保職業安全衛生管理系統達到其預期的成果。
(g) 指導和支援所有人員對職業安全衛生管理系統的有效性作出貢獻。
(h) 確保及促進持續改善。
(i) 支援其他相關管理角色，在其負責的範圍，展現領導統御。
(j) 發展、領導和促進組織支持職業安全衛生管理系統預期成果以形成文化。
(k) 保護工作者於報告意外、危害、風險與機會時免於遭受報復。
(l) 確保組織建立與實施工作者諮詢及參與的流程(參照5.4)。
(m) 支持安全衛生委員會的建立與運行。

5.2 職業安全衛生政策：
本校訂定職業安全衛生政策並公告於學校公佈欄，由最高管理階層依據職業安全衛生管理系統的要求以及內部管理的各項需求，明文界定本校的職業安全衛生管理政策，以期：
(a) 包含承諾提供職業安全衛生的工作機會以預防工作相關傷害及不健康與適合組織的目標與背景。
(b) 提供設定職業安全衛生目標之架構。
(c) 包含履行適用的安全衛生法規及其他要求事項之承諾。
(d) 包含消除危害與降低職業安全衛生風險的承諾。
(e) 包含持續改善職業安全衛生管理系統的承諾。
(f) 包含工作者和工作者代表(若有)諮詢與參與的承諾。

本校之職業安全衛生政策遵循以下原則建立：
(a) 可取得的文件化資訊。
(b) 與組織內部溝通。
(c) 適用時，可提供給利害相關者。
(d) 關聯性及適用性。

5.3 組織角色、職責和授權：
本校最高管理者為確保與職業安全衛生管理系統相關責任與授權予組織內的各階層，使組織得到指派、溝通和理解，並制定於「職安衛管理組織權責與管理審查作業程序」藉以界定及溝通各處室關係及各階層人員之職責及權限。組織內各階層的工作者應負起在其控制下與職業安全衛生管理系統相關的責任。

本校最高管理者應分配職責與授權用以：
(a) 確保職業安全衛生管理系統符合本文件之要求。
(b) 向最高管理階層報告職業安全衛生管理系統績效。

5.4 工作者的諮詢及參與：
本校制定「職安衛內外部溝通諮詢與參與作業程序」，以建立、實施和維持一個或多個所有適用階層的工作者及工作者代表諮詢及參與職業安全衛生管理系統發展、規劃、實施、績效評估和改善行動的流程。

本校：
(a) 提供諮詢及參與的機制、時間、訓練與必要資源。
(b) 提供即時取得有關職業安全衛生管理系統明確、易懂的相關資訊。
(c) 決定及移除參與的障礙或阻礙，並將無法移除的障礙降到最低。
(d) 強調非管理階層工作者的諮詢，如下：
(1) 決定利害相關者的需求及期望(參照4.2)。
(2) 建立職業安全衛生政策(參照5.2)。
(3) 指派組織角色、責任及授權，如適用(參照5.3)。
(4) 決定如何履行法規及其他要求(參照6.1.3)。
(5) 建立職業安全衛生目標並規劃達成方式(參照6.2)。
(6) 決定外包、採購、承攬商的適當控制措施(參照8.1.4)。
(7) 決定需要監督、量測和評估的項目(參照9.1)。
(8) 規劃、建立、實施與維持稽核方案(參照9.2.2)。
(9) 確保持續改善(參照10.3)。
(e) 強調非管理階層工作者的參與，如下：
(1) 決定諮詢及參與的機制。
(2) 鑑別危害及評估風險與機會(參照6.1.1和 6.1.2)。
(3) 決定消除危害及降低職業安全衛生風險的行動方案(參照6.1.4)。
(4) 決定能力要求、訓練需求和訓練評估(參照7.2)。
(5) 決定那些資訊需要被溝通及將如何完成(參照7.4)。
(6) 決定控制措施並有效地實施與運用(參照8.1、8.1.3和8.2)。
(7) 調查事件及不符合事項並決定矯正措施(參照10.2)。

5.5 相關文件：
5.5.1 職安衛管理組織權責與管理審查作業程序。
5.5.2 職安衛政策公告。
5.5.3 職安衛內外部溝通諮詢與參與作業程序。

6 計劃：
6.1 強調風險和機會的措施：
本校制定「職安衛組織處境風險機會與危害鑑別程序」，針對會影響學校職業安全衛生之作業或潛在風險較高事件，實施風險管理與危害鑑別活動，並藉由執行必要之控制方法，防止或減少風險所造成之負面效果，同時評估各項機會的可能，以實現持續改進及突破成長。
6.1.1 一般要求事項：
本校為確保學校運作過程中所面臨之風險與機會，制定「職安衛組織處境風險機會與危害鑑別程序」，以在策劃職業安全衛生管理系統時，確定需要處理的風險和機會，並考量4.1所提的議題（組織處境）、4.2的要求（利害關係人）及4.3職業安全衛生管理系統範圍；相關風險鑑別將每年進行，以維持職業安全衛生管理系統運作的有效性，減少或防止預期外之負面效果與達成改善率決定需處理的風險與機會以：
(a) 確保職業安全衛生管理系統可達成預期的結果。
(b) 預防、或減少非預期的影響。
(c) 達成持續改善。

當決定職業安全衛生管理系統的風險與機會，及其需被處理的預期成果時，本校考量：
(a) 危害(參照6.1.2.1)。
(b) 職業安全衛生風險及其他風險(參照6.1.2.2)。
(c) 職業安全衛生機會及其他機會(參照6.1.2.3)。
(d) 法規要求和其他要求(參照6.1.3)。

本校在規劃過程中，決定及評估與組織、流程或職業安全衛生管理系統變更相關的職業安全衛生管理系統預期成果的風險與機會。若有計畫性變更(永久或暫時)，應在變更實施之前進行評估(參照8.1.3)。

本校維持以下文件化資訊：
(a) 風險與機會。
(b) 決定與處理風險和機會所需的流程和行動措施(參照6.1.2至6.1.4)，以確保其能依規劃執行。

6.1.2 面對風險之因應與規劃：
本校將依據「職安衛組織處境風險機會與危害鑑別程序」，針對高度風險與機會之流程或服務，制定應對措施，以告知各處室進行管控，進行危害鑑別及風險與機會的評估，並定期經由績效統計分析，評估這些措施的有效性。

6.1.2.1 危害鑑別：
本校建立、實施及維持持續「職安衛組織處境風險機會與危害鑑別程序」，以主動鑑別危害的流程。這流程將考量但不限於:
(a) 工作如何被規範及社會因素(包含工作量、工作時數、迫害、騷擾與霸凌)，領導統御及組織文化。
(b) 例行性和非例行的活動和狀態，包含以下所情況產生的危害:
(1) 工作場所的基礎設施、設備、物料、物質及物理狀態。
(2) 產品及服務設計、研究、開發、測試、生產、組裝、建造、提供服務、維護及報廢處置。
(3) 人為因素。
(4) 工作進行方式。
(c) 過往組織內部或外部相關事件，包含緊急事件，及其發生原因。
(d) 潛在的緊急狀況。
(e) 人員，包含考量：
(1) 可進入工作場所的人員的活動，包含工作者、承攬商、訪客及其他人員。
(2) 在工作場所附近可能會被組織活動影響的人員。
(3) 在非組織直接控制下之地點的工作者。
(f) 其他議題，包含考量：
(1) 工作區域、流程、安裝、機械/設備、操作程序和工作組織等的設計，包含對於所涉及工作者需求與能力的調適/調整。
(2) 在組織控制下因工作相關活動而在工作場所附近引發的狀況。
(3) 非受組織掌控且發生於工作場所附近，會造成工作場所人工作者作相關的傷害和健康影響的狀況。
(g) 實際或規劃中的組織、操作、流程、活動和職業安全衛生管理系統的變更(參照8.1.3)。
(h) 危害相關知識及資訊的變更。

6.1.2.2 職業健康安全風險與職業健康安全管理系統風險的評估：
本校透過「職安衛組織處境風險機會與危害鑑別程序」建立、實施和保持一個或多個流程，以便：
(a) 從鑑別出的危害，評估其職業安全衛生風險，並考量現有控制措施的有效性。
(b) 決定和評估其他與職業安全衛生管理系統建立、實施、運作、維持有關的風險。
本校評估職業安全衛生風險的方法與準則應依其範圍、特性與時機來加以定義，以確保其主動性而非被動性並以系統化的方式實施。方法與準則應以文件化資訊的方式維持及保存。
6.1.2.3 職業安全衛生機會與職業安全衛生管理系統其他機會之評估：
本校建立、實施並維持一個或多個流程，以評估：
(a) 可以提升職業安全衛生績效的機會，考量的事項有已規劃的組織、政策、程序或活動的變更，及：
(1) 調整適合工作者的作業、作業規劃及工作環境的機會。
(2) 消除危害並降低職業安全衛生風險的機會。
(b) 改善職業安全衛生管理系統的其他機會。
備註：職業安全衛生風險與職業安全衛生機會造成本校的其他風險及機會。
6.1.3 決定適用法令要求及其他要求：
本校制定「職安衛管理法規鑑別與評估作業程序」以：
(a) 決定及取得適用於危害、職業安全衛生風險及職業安全衛生管理系統的法令規章和其他要求事項，並保持更新。
(b) 決定這些法規和其他要求如何應用於組織及那些應該被溝通。
(c) 在建立、實施、維持及持續改善職業安全衛生管理系統時，應將與這些法規要求事項和組織所簽訂的其他要求事項納入考量。

本校應維持和保留法規和其他要求的文件化資訊，並確保及時反應任何變更。

6.1.4 規劃行動措施：
(a) 本校透過「職安衛組織處境風險機會與危害鑑別程序」、「職安衛管理法規鑑別與評估作業程序」決定：
(1) 應處理的風險與機會(參照6.1.2.2和6.1.2.3)。
(2) 決定適用法規及其他要求(參照6.1.3)。
(3) 緊急狀況準備與應變(參照8.2)。
(b) 如何：
(1) 整合與實施行動措施於職業安全衛生管理系統流程或其他運作流程。
(2) 評估這些行動措施的有效性。
本校規劃採取行動措施將考量控制分級及職業安全衛生管理系統輸出(參照8.1.2)。
當規劃行動措施時，本校應考量實務上最佳可行經驗、技術選項、財務、操作和運作要求。

6.2 職業安全衛生目標及達成目標之實現規劃：
6.2.1 本校訂立「職安衛目標、標的與行動計畫作業程序」作為職業安全衛生政策目標其制訂、宣導、實施及審查評估等作業，以維持並持續改善職業安全管理系統與職業安全衛生績效(參照10.3)，應經由管理代表與最高管理階層之討論與資訊匯總，在相關職責、層級和流程中建立職業安全衛生目標，職業安全衛生目標應遵守以下原則：
(a) 與職業安全衛生政策保持一致性。
(b) 可測量（如實際可行）或能夠評估績效。
(c) 考慮以下：
(1) 適用的要求。
(2) 風險與機會評估的結果(參照6.1.2.2和6.1.2.3)。
(3) 與工作者及工作者代表（若有）諮詢的結果(參照5.4)。
(d) 可被監控的。
(e) 可被傳達的。
(f) 適時進行更新。

6.2.2 在策劃如何實現其職安衛目標時，本校透過「職安衛目標、標的與行動計畫作業程序」以確保職業安全衛生目標明定下列事項：
(a) 要做的事。
(b) 所需的資源。
(c) 負責的人員。
(d) 完成的期程。
(e) 結果如何評估，包含監督的指標。
(f) 如何將達成職業安全衛生目標的行動措施整合到組織的運作流程。

本校應維持並保留職業安全衛生目標與達成目標的計劃的文件化資訊。

6.3 相關文件：
6.3.1 職安衛組織處境風險機會與危害鑑別程序。
6.3.2 職安衛管理法規鑑別與評估作業程序。
6.3.3 職安衛目標、標的與行動計畫作業程序。

7 支援：
7.1 資源：
本校定期檢視管理系統運作之結果，提供建立、實施、保持和持續改進職業安全衛生管理系統所需的資源。

7.2 能力：
本校制定「教育訓練作業程序」，以：
(a) 決定會影響或可影響其職業安全衛生績效的工作者必備能力。
(b) 確保工作者具備適當的教育、訓練或經驗(包含鑑別危害能力)。
(c) 適用時，採取行動來獲得及維持應具備的能力，並評估所採取行動的有效性。
(d) 保留適當的文件化資訊作為能力的證明。

7.3 認知：
本校除透過教育訓練來強化人員認知，本校亦透過不定期會議、公告（佈告欄）、訓練進行宣導傳達及溝通，確保工作者認知，瞭解：
(a) 職業安全衛生政策與職業安全衛生目標。
(b) 他們對於職業安全衛生管理系統有效性的貢獻，包含改善職業安全衛生績效的益處。
(c) 未符合職業安全衛生管理系統要求的意涵與潛在後果。
(d) 與他們相關的事件與調查結果。
(e) 與他們相關的危害、職業安全衛生風險及所採取的行動。
(f) 促使員工具備遠離其生命或健康會造成立即性與嚴重性危險的工作環境之能力，並保護他們免受如此做的後果。

7.4 溝通：
7.4.1 一般要求事項：
本校制定「職安衛內外部溝通諮詢與參與作業程序」，以實施與維持一個或多個內部及外部針對職業安全衛生管理系統相關溝通的流程需求，包含決定下列事項：
(a) 溝通內容。
(b) 溝通時機。
(c) 溝通對象：
(1) 組織內部各層級。
(2) 工作場所的承攬商與訪客。
(3) 其他利害相關者。
(d) 如何溝通。
(e) 當考量溝通需求時，組織應將多種面向(如性別、語言、文化、識字程度、失能情形)納入考量面。

本校建立溝通管道時組織應確保外部利害相關者的觀點納入考量。

當建立溝通流程時，本校將：
(a) 考量法規和其他要求。
(b) 確保傳達的職業安全衛生資訊與職業安全衛生管理系統產生的訊息一致及可靠。
(c) 回覆與職業安全衛生管理系統相關的溝通內容。
(d) 適當的保留文件化資訊作為溝通證據。

7.4.2 內部溝通：
本校透過「職安衛內外部溝通諮詢與參與作業程序」：
(a) 在組織不同部門和層級上進行有關職業安全衛生管理系統內部溝通的資訊，如合適，應包含職業安全衛生管理系統的變更。
(b) 確保在組織控制下工作的任何人員的溝通流程，有助於持續改善。

7.4.3 外部溝通：
本校透過「職安衛內外部溝通諮詢與參與作業程序」並考量其法規要求及其他要求，來進行有關職業安全衛生管理系統資訊的外部溝通。

7.5 文件資訊：
7.5.1 本校職業安全衛生管理系統規章制度依據「文件編號與紀錄管制作業程序」予以管制之，並於管理程序規範包含下列事項：
(a) 根據職業安全衛生管理手冊要求的文件化資訊。
(b) 組織決定對於職業安全衛生管理系統有效性的必要文件化資訊。

7.5.2 制訂及更新：
本校制定「文件編號與紀錄管制作業程序」以確保所建立及更新的文件化資訊已適切被：
(a) 辨識及說明(如標題、日期、作者或參考號碼)。
(b) 格式(如語言、軟體版本、圖像)及傳播媒體(如紙本、電子版)。
(c) 審查並核准文件的適當性與充足性。

7.5.3 文件化資訊的管制：
職業安全衛生管理系統及本文件所要求的文件化資訊應予以管制以確保：
(a) 在需要時可方便取得並且適用。
(b) 受到適當保護(如防止機密外洩、不適當使用或喪失完整性)。
在文件化資訊管制上，在適用時，本校應考量下述活動：
(a) 分發、取得、檢索及使用。
(b) 儲存與保存，包含保存的可讀取性。
(c) 變更管制(如版本管制)。
(d) 保留與處置。

本校決定職業安全衛生管理系統計畫與運作所需的外部文件應予以適當鑑別及管制。

7.6 相關文件：
7.6.1 教育訓練作業程序。
7.6.2 職安衛內外部溝通諮詢與參與作業程序。
7.6.3 文件編號與紀錄管制作業程序。

8 運作：
8.1 運作策畫和控制：
8.1.1 一般要求事項：
本校建立、實施、管制及維持為提供職業安全衛生管理符合規定要求的所有所需的流程，建立「職安衛管理作業程序」，並實施組織處境與利害關係人需求分析、風險與機會管理等所鑑別的行動，制定適合於組織的運作。
以上關於職業安全衛生管理系統之運作的規畫和管制的相關作業，參照本管理系統建立之各項程序書據以實施，並維持必要程度的文件化資訊，以確信所有流程已依據規劃執行，實施條文6「計畫」所決定的行動措施，同時亦藉由下列事項達成之：
(a) 建立流程的準則。
(b) 實施與準則一致的控制流程。
(c) 維持與保留所需要文件化資訊的程度，以確保依規劃的流程執行的信心。
(d) 針對工作者調整工作。

8.1.2 消除危害及降低職業安全衛生風險：
本校建立、執行與維持「工作守則」、「職安衛組織處境風險機會與危害鑑別程序」、「職安衛管理作業程序」等相關作業指導、計畫、辦法，致力於達到消除與降低職業安全衛生危害及降低風險，並依下列分級控制：
(a) 消除危害。
(b) 以危害性質較低的流程、操作方式、物質或設備來取代。
(c) 運用工程控制及工作調整。
(d) 使用行政管制，包含訓練。
(e) 使用適當的個人防護具。

8.1.3 變更管理：
本校建立「職安衛變更管理程序」對於實施與管制暫時與永久變更規劃對於職業安全衛生績效衝擊：
(a) 新的產品、服務、流程或對現有產品、服務、流程的變更，包含：
(1) 工作地點與周遭環境。
(2) 工作組織。
(3) 工作條件。
(4) 設備。
(5) 工作人力。
(b) 法規及其他要求的變更。
(c) 關於危害及職業安全衛生風險知識或資訊的變更。
(d) 知識與技術的發展。

必要時，本校應審查非預期變更的結果，採取行動以降低任何不利的影響。

8.1.4 採購：
8.1.4.1 一般事項：
本校為確保採購、承攬商與外包作業能有所遵行，建立「職安衛採購作業管理程序」以管制產品與服務採購，確保符合其職業安全衛生管理系統。

8.1.4.2 承攬商：
本校在採購過程中與由請購單位與採購單位與承攬商協調，制定「承攬商安全衛生管理準則」以鑑別危害並評估與控制下列因素引起的職業安全衛生風險：
(a) 承攬商影響組織的活動與作業。
(b) 組織影響承攬商的活動與作業。
(c) 於工作場所中，承攬商影響利害相關者的活動與作業。

本校應確保承攬商及其工作者滿足其職業安全衛生管理系統的要求。本校的採購流程應定義選擇承攬商時所適用的職業安全衛生標準。

8.1.4.3 外包：
本校為確保所外包的功能及流程已被管制，其外包的安排需符合法規要求及其他要求並達到職業安全衛生管理系統的預期成果。應用於這些功能及流程中的管制類型及程度應在職業安全衛生管理系統中被定義。

8.2 緊急事件準備與應變：
本校制定「緊急事件準備及應變管理程序」、「事故通報與調查管理作業程序」以建立、執行、維持對於已被辨識潛在緊急情況反應與準備緊急狀況在已被鑑別，包含：
(a) 建立緊急情況的應變計畫，包括急救。
(b) 提供關於緊急應變計畫的訓練。
(c) 定期測試和演練緊急應變的能力。
(d) 必要時，評估成效與修正緊急應變計劃，包含測試後，尤其是緊急狀況發生後。
(e) 溝通與提供所有工作者其緊急應變職責與責任的相關資訊。
(f) 與承包商、訪客、緊急應變單位、政府機關與鄰近社區(適用時)，溝通相關資訊。
(g) 考量所有相關的利害相關者的需求與能力，以確保他們能適當地參與發展緊急應變計劃。

本校應維持並保留緊急應變流程和因應潛在緊急狀況計劃的文件化資訊。

8.3 相關文件：
8.3.1 工作守則。
8.3.2 職安衛採購作業管理程序。
8.3.3 職安衛變更管理程序。
8.3.4 緊急事件準備及應變管理辦法。
8.3.5 事故通報與調查管理作業辦法。

9 績效評估：
9.1 監督、量測、分析與評估：
9.1.1 本校制定「監督與量測管理作業程序」，藉以決定、收集和分析適當的資料，以證實職業安全衛生管理系統的適用性和有效性，並評估在何處可以進行職業安全衛生管理系統的持續改善；這應包括來自監督和量測活動以及其他有關來源的資料，資料分析應提供有關以下的資訊：
(a) 需要監督與量測的項目：
(1) 滿足法規及其他要求的程度。
(2) 鑑別出與其活動與作業相關的危害、風險與機會。
(3) 組織職業安全衛生目標的達成狀況。
(4) 作業與其他管制的有效性。
(b) 如實際可行，應決定適用之監督、量測、分析、評估的方法以確保結果有效。
(c) 用於評估職安衛績效的準則。
(d) 應執行監督與量測的時機。
(e) 應分析和評估監督與量測結果的時機。

本校應評估職業安全衛生的績效與職業安全衛生管理系統的有效性。
適用時，應確保監督與量測設備已被校正或校驗，並已適當地使用與維護。

本校應保留適當的文件資訊，以作為：
(a) 監督、量測、分析與績效評估結果作為佐證。
(b) 量測設備的維護、校正或校驗。

9.1.2 守規性分析與評估：
本校制定「職安衛管理法規鑑別與評估作業程序」以分析和評估來自監督與量測的相關資料與資訊，所分析的結果應用於評估：
(a) 決定守規性評估的頻率及方法。
(b) 評估守規性並在需要時採取措施。
(c) 維持法規及其他要求知識和瞭解守規程度。
(d) 保留守規性評估結果的文件化資訊。

9.2 內部稽核：
9.2.1 一般要求事項：
本校制定「職安衛管理內部稽核作業程序」並於按規劃的期間內執行內部稽核，以提供相關資訊以確定職業安全衛生管理系統的運作狀態是否：
(a) 符合：
(1) 學校自身對於職業安全衛生管理系統的要求，包含職業安全衛生政策及職業安全衛生目標。
(2) ISO 45001:2018條文要求。
(b) 有效地實施與維持。

9.2.2 內部稽核方案：
執行內部職安衛稽核時，本校應：
(a) 規劃、建立、實施與維持一個或多個稽核方案，包含頻率、方法、責任、諮詢、規劃要求及報告，且應考量過程重要性及前次稽核結果。
(b) 定義每一次的稽核準則及範圍。
(c) 選擇稽核員執行稽核以確保稽核流程的客觀性及公正性。
(d) 確保稽核結果向相關管理者報告；確保相關稽核結果已向工作者、工作者代表(若有)與其他利害相關者報告。
(e) 對於不符合事項採取適當行動，並持續改善職業安全衛生績效(參照條文10)。
(f) 保留文件化資訊作為稽核方案和稽核結果的佐證。

9.3 管理審查：
9.3.1 本校制定「職安衛管理組織權責與管理審查作業程序」按計劃的時間或視需求審查職業安全衛生管理系統，以確保其持續的適切性、充分性和有效性。最高管理者應按策劃的時間間隔審查職業安全衛生管理系統，以確保其持續的適切性、充分性和有效性。管理審查應包括評估學校的職業安全衛生管理系統改善的機會和變更的需要，包括審查檢討職業安全衛生政策和目標。管理審查後應包括審查的紀錄，並應考慮9.3.2（管理審查輸入）及9.3.3（管理審查輸出）提及之事項。

9.3.2 管理審查輸入：
規劃和實施管理審查應考慮：
(a) 先前管理審查的措施狀況。
(b) 與職業安全衛生管理系統相關之外部及內部議題的變更，包含：
(1) 利害相關者的需求與期望。
(2) 法規及其他要求。
(3) 風險與機會。
(c) 職業安全衛生政策及目標已實現的程度。
(d) 職業安全衛生績效資訊，包含下列趨勢：
(1) 事件、不符合事項、矯正措施及持續改善。
(2) 監督與量測的結果。
(3) 法規及其他要求的守規評估結果。
(4) 稽核結果。
(5) 工作者諮詢及參與。
(6) 風險與機會。
(e) 維持有效的職業安全衛生管理系統所需資源的充分性。
(f) 與利害相關者溝通的情形。
(g) 持續改善的機會。
9.3.3 管理審查輸出：
管理審查輸出應包括以下有關的決定和措施：
(a) 職業安全衛生管理系統達成預期成果持續適用性、適切性及有效性。
(b) 持續改善的機會。
(c) 任何職業安全衛生管理系統變更的需求。
(d) 資源需求。
(e) 需採取的行動措施。
(f) 職業安全衛生管理系統和其他業務流程整合的改善機會。
(g) 對於組織策略方向任何影響。

最高管理階層應與工作者及工作者代表(若有)溝通管理審查輸出(參照7.4)。
本校應保持文件化資訊，以提供管理審查的結果證據。

9.4 相關文件：
9.4.1 職安衛管理矯正與預防作業程序。
9.4.2 職安衛管理法規鑑別與評估作業程序。
9.4.3 職安衛管理內部稽核作業程序。
9.4.4 職安衛管理組織權責與管理審查作業程序。

10 改進：
10.1 一般要求事項：
本校確定和選擇改進機會並實施必要的措施以達成職業安全衛生管理系統的預期成果，包括：
(a) 改善職業安全衛生以符合要求，並強調未來需求和期望。
(b) 矯正、預防或減少不良的影響。
(c) 改進職業安全衛生管理系統的執行績效與有效性。

10.2 事件、不符合和矯正措施：
10.2.1 本校制定「職安衛管理矯正與預防作業程序」，包含報告、調查與採取行動，以決定與管理事件和不符合發生時，學校應：
(a) 適用時，及時對事件或不符合事項做出回應：
(1) 採取控制和矯正的行動。
(2) 處理後果。
(b) 在工作者(參照5.4)和其他利害相關者參與下，評估需要採取的矯正措施，消除事件或不符合事項的根本原因，免於在其他地方重複或再發生，藉由：
(1) 調查事件或審查不符合事項。
(2) 決定造成事件或不符合事項的原因。
(3) 決定是否發生類似事件、存在不符合事項，或者是否可能發生。
(c) 適用時，審查現有的職業安全衛生風險與其他風險的評估結果(參照6.1)。
(d) 根據控制等級(參照8.1.2)和變更管理(參照8.1.3)，決定和實施任何需要的行動措施，包含矯正措施。
(e) 在採取可能造成新的或改變的危害的行動之前，先評估職業安全衛生風險。
(f) 審查所採取行動措施的有效性，包含矯正措施。
(g) 需要時，變更職業安全衛生管理系統。

矯正措施應視事件或不符合事項的影響或潛在影響而定。
本校應保留適當文件資訊，作為下述事證之證據：
(a) 事件或不符合事項的特性，和任何採取的行動措施。
(b) 任何行動措施與矯正措施的結果，包含它們的有效性。
本校應與相關工作者、工作者代表和利害相關者溝通上述的文件化資訊。

10.3 持續改善：
本校制定並執行「職安衛管理組織權責與管理審查作業程序」、「職安衛管理矯正與預防作業程序」，確立使用職業安全衛生政策、職業安全衛生目標、稽核結果、資料分析、預防與矯正措施以及管理階層審查，促進職業安全衛生管理系統有效性的持續改善。本校應持續改進職業安全衛生管理系統的適切性、充分性和有效性，藉由：
(a) 提升職業安全衛生績效。
(b) 促進支持職業安全衛生管理系統的文化。
(c) 促進工作者參與職業安全衛生管理系統實施持續改善措施。
(d) 與工作者、工作者代表(若有)溝通持續改善相關結果。
(e) 維持和保留文件化資訊當作持續改善證據。
以確認是否存在表現不佳之處或能夠改善的機會，作為持續改進的一部分。

10.4 相關文件：
10.4.1 職安衛管理組織權責與管理審查作業程序。
10.4.2 職安衛管理矯正與預防作業程序。






























三、附件：
附件一：ISO 45001文件及權責對照表
	
ISO 45001：2018章節
	對應文件名稱
	職安衛
	採購
	 人事

	4組織的背景
	
	
	
	

	4.1 了解組織及其背景
	【職安衛組織處境風險機會與危害鑑別程序】
	Ｖ
	
	

	4.2 了解相關方的需求和期望
	【職安衛組織處境風險機會與危害鑑別程序】
	Ｖ
	
	

	4.3 職業安全衛生管理系統的範圍
	【職業安全衛生管理手冊】
	Ｖ
	
	

	4.4 職業安全衛生管理系統與其流程
	【職業安全衛生管理手冊】
	Ｖ
	
	

	5 領導統御
	
	
	
	

	5.1 領導統御和承諾
	【職業安全衛生管理手冊】
	Ｖ
	
	

	5.2 職業安全衛生政策
	【職安衛目標、標的與行動計畫作業程序】
	
	
	

	5.3 組織的角色、職責和授權
	【教育訓練作業程序】
	
	
	

	5.4 工作者的諮詢及參與
	【職安衛內外部溝通諮詢與參與作業程序】
	Ｖ
	
	

	6 規劃 
	
	
	
	

	6.1 風險和機會的應對措施
	【職安衛組織處境風險機會與危害鑑別程序】
	
	
	

	6.2 職業安全衛生目標與達成目標之規劃
	【職安衛組織處境風險機會與危害鑑別程序】
	Ｖ
	
	

	7 支持
	
	
	
	

	7.1 資源 
	【職業安全衛生管理手冊】
	
	
	

	7.2 能力 
	【教育訓練作業程序】
	
	
	Ｖ

	7.3 認知
	【教育訓練作業程序】
	
	
	Ｖ

	7.4 溝通 
	【職安衛內外部溝通諮詢與參與作業程序】
	Ｖ
	
	

	7.5 形成文件的資訊 
	【文件編號與紀錄管制作業程序】
	Ｖ
	
	

	8 運行
	
	
	
	

	8.1 運行規劃及管制
	【職安衛管理手冊】
	
	
	

	
	【工作守則】
	Ｖ
	
	

	
	【職安衛管理作業程序】
	
	
	

	
	【職安衛變更管理程序】
	Ｖ
	
	

	
	【職安衛採購作業管理程序】
	
	Ｖ
	

	[bookmark: _GoBack]8.2 緊急事件準備與應變
	【緊急事件準備及應變管理程序】
	Ｖ
	
	

	
	【事故通報與調查管理作業程序】
	Ｖ
	
	

	9 績效評估 
	
	
	
	

	9.1 監督、量測、分析和評估
	【監督與量測管理作業程序】
	Ｖ
	
	

	
	【職安衛管理法規鑑別與評估作業程序】
	Ｖ
	
	

	9.2 內部稽核
	【職安衛內部稽核作業程序】
	Ｖ
	
	

	9.3 管理審查
	【職安衛管理組織權責與管理審查作業程序】
	Ｖ
	
	

	10 持續改進
	
	
	
	

	10.1一般要求事項
	【職安衛管理矯正與預防作業程序】
	Ｖ
	
	

	10.2 事件、不符合和矯正措施 
	【職安衛管理矯正與預防作業程序】
	Ｖ
	
	

	10.3 持續改進
	【職安衛管理矯正與預防作業程序】
	Ｖ
	
	



附件二、職業安全衛生管理系統模式
[image: ]

image3.png
A ShER emomooo E/FRG) _________ #1548 %
T REMEE A LTI éﬁ%«k#ﬂ#ﬁ
RAEED X 2@y

\
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

1





image1.jpeg
[ & |

.

[ omsuas |

| ‘
I EEIT

|
| . |

* EBERE A
* HAIERER

=2VVY
o B BRI

ERRPO

o ESEEEA « BESHAE o B A cERAER cEEERER
© RINEBAE « FBEES &4 P Bl
e SRR cEBEBMP o MERAEER o RIBEAA
I AR * BERERRR
o EEHE P o EEHBDD B
B

s | [z ]

- HEA o THEEMA
b o RHEGA

)





image2.jpeg
T

el BRI == =

 PEIX R AR oA HREHE « BRGER S o EEERE BHBR © RIRGAGEEE EBIBE PO « Bt &R
g% THER% cEEBR RE2% RBR  EXHE P o BIEER
CELBR *NEBZR BERR * iR FREBIR R HREDPL o BEBKR
*SNEFEN B cAHBEBA © ERARER REXSBZ cERER
© SREUBHFA FB%R e EkER

LF-cililEL TR





